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Aika 09.10.2024, klo 16:00 - 17:51
Paikka Frenckellinaukio 2 D NH Auditorio

Kasitellyt asiat

§99 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§100 Péytakirjan tarkastus

§101 Lasnaolo- ja puheoikeudet

§102 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman

1 . . e .. .
3103 osavuosikatsaus tammi-elokuu 2024 (yhteistoiminta-alueen asia)

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun erdiden
§104 yksityisasiakkaille myytdvien koulutusten hinnasto 10.10.2024
alkaen (yhteistoiminta-alueen asia)

Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen koulutuksen
§105 opiskelijapaikkamaaran muutos kevaan 2025 yhteishaussa
(yhteistoiminta-alueen asia)

Opiskeluoikeustoimikunnan jasenten nimeaminen vuosiksi 2025 -

§106 . .
2026 (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 107 Opiskeluoikeustoimikunnan toimintasaantoé (yhteistoiminta-alueen
asia)

§108 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 109 Avustus Trekeksi osuuskunnan Keksintomessut 2024 -tapahtuman
kustannuksiin

§110 Nuorisovaltuuston aloite koulujen sadannoéllisesta yhteisollisesta
toiminnasta

§111 Maksatustarkastajan (3) viran perustaminen Tyollisyys- ja

kasvupalvelujen palveluryhmaan

Tyéllistymisen monialaisen tuen palvelujen johtajan viran
§112 perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(Tyollistymisen monialaisen tuen palvelut)

Tyéllisyyspalvelujen johtajan viran perustaminen Tyollisyys- ja

§113 . - . .
kasvupalvelujen palveluryhmaan (Rekrytointipalvelut ja kohtaanto)

5114 Palvelujohtajan viran perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan (Yrityspalvelut)

§ 115 Virkojen perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen

palveluryhmaan
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§116 Palvelupaallikén viran perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan (KV Rekrytointipalvelut)

Palvelupaallikén viran perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen

§117 o .
palveluryhmaan (Yrityspalvelut)

5118 Palvelupaallikén viran perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan (Ty6llistymisen monialainen edistaminen)

§119 Opinto-ohjaajan, kahden erityisopettajan ja kolmen lehtorin
virkojen perustaminen lukiokoulutuksen palveluryhmaan

§120 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Lisapykalat

§ 121 LISAPYKALA: Varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jatetyn

perusrahoituksen hakeminen (yhteistoiminta-alueen asia)
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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Markkanen Jouni, puheenjohtaja
Aaltonen Teemu

Abdali Ali-Reza, saapui 16:17

Haataja Peer, varajasen, poistui 17:15
Kampman Ulla

Koivula Markus, varajasen, saapui 16:15
Koskela Reijo, poistui 17:15
Kuusipalo Saana

Lehti Milla, varajasen

Niemi Aapo

Puolimatka Marika

Saarinen Susanna, poistui 17:15
Tuominen Jari, poistui 17:15

Vainio Tapani, poistui 17:15

Wigelius Ari

Hirvonen Aarni, Nuorisovaltuuston jasen
Kajander Kerttu, Nuorisovaltuuston jasen
Salmi Pekka, Johtaja

Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja

Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja

Saari Regina, Tydllisyysjohtaja

Impi6 Irene, Kasvupalvelujohtaja, saapui 16:31
Kaskela Tapani, Senior advisor, poistui 16:29
Ramo Heidi, Toiminnanjohtaja, poistui 16:29
Toivanen Johanna, Viestintaasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Jarvenpaa Elina, 1. varapuheenjohtaja
Caglayan Merve

Niemi Veijo

Sareila Hanna

Suvanto Pauliina

Jouni Markkanen Aino Jokinen

Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Ari Wigelius Marika Puolimatka

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 16.10.2024

Aino Jokinen



Tampere Poytakirja 9/2024 5(59)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 09.10.2024

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

§99
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Ylimaaraisen asian ottaminen kasiteltavaksi

Puheenjohtajan esityksesta lautakunta paatti yksimielisesti ottaa
kasiteltavaksi lisalistalla olevan asian § 121 Varainhoitovuoden 2024
aikana jaettavaksi jatetyn perusrahoituksen hakeminen (yhteistoiminta-
alueen asia) ja, etta lisalistan § 121 kasitellaan &:n 107 jalkeen.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen kuntalain 99 8:n ja
hallintosaanndn 120 §:n mukaan Selman kokoustydtilalla ja Teams-
kokouksella.



Tampere Poytakirja 9/2024 6 (59)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 09.10.2024

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

§100
Péytakirjan tarkastus

Paatoés
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Ari Wigelius ja Ulla Kampman (varalle
Marika Puolimatka).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 14.10.2024.
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§101
Lasndolo- ja puheoikeudet

Paatoés
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli
Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

® §8 102 Senior advisor Tapani Kaskela ja toiminnanjohtaja Heidi Ramo
Pirkanmaan Yrityskummit ry
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§102
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Markus Koivula, Ali-Reza Abdali ja Irene Impid saapuivat kokoukseen
asian kasittelyn aikana.

Tapani Kaskela ja Heidi Ramo poistuivat kokouksesta omien esitysten
jalkeen.

Perustelut
Ajankohtaiset:

e Yrityskummien toiminta ja Kuntakummihanke / Tapani Kaskela ja
Heidi Ramo, Pirkanmaan Yrityskummit ry
e | ukiokoulutuksen ajankohtaiskatsaus / Mari Aalto
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§103
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman osavuosikatsaus tammi-elokuu 2024
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:3749/02.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli, puh. 040 806 3309 ja strategiacontroller
Tuomas Huhtala, puh. 040 353 7384, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman 2024
osavuosikatsaus hyvaksytaan.

Perustelut

Lautakunnan vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista
johtamisjarjestelmaa. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja
toimeenpannaan palvelusuunnitelmaa seka vuosittaista talousarviota.
Vuosisuunnitelman seurantaraportissa raportoidaan lautakunnan
alaiseen toimintaan liittyvat keskeiset toimenpiteet, talouden toteumat ja
riskienhallinnan tilanne kolmesti vuodessa huhti-, elo- ja joulukuun
tilanteista.

Lautakunnan vuosisuunnitelman katsauksessa on kuvattu
palvelusuunnitelmassa maariteltyjen toimenpidekokonaisuuksien
edistyminen vuoden 2024 aikana elokuun loppuun mennessa. Elinvoima-
ja osaamislautakunnan osalta toimenpidekokonaisuudet ovat edistyneet
tarkastelujakson aikana erittain hyvin. Kaikkiaan 20 kokonaisuudesta 16
on ennusteen mukaan toteutumassa suunnitellusti ja nelja osittain.
Osittain toteutuviksi ennustettuihin kokonaisuuksiin lukeutuu muun
muassa kaupungin ja hyvinvointialueen valisten yhdyspintojen luominen,
jossa ei ole paasty sopimukseen kaikista palvelujen resursointiin ja
tuottamiseen liittyvista kysymyksista. Poikkeamia on lisaksi kestavan
tulevaisuuden toimintakulttuurin, startup-yritysten toimintaedellytysten
edistamisen seka palvelujen saatavuuden turvaamisen kokonaisuuksissa.

Tarkastelujaksoon on mahtunut myos merkittavia onnistumisia. Toisen
asteen koulutuksessa on toteutettu onnistuneesti useita projekteja
opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi ja syrjdytymisen
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ehkaisemiseksi. Kansainvalisyyden vahvistamisen kokonaisuudessa
suomen- ja englanninkielisen lukiolinjan valmistelutyd on niin ikaan
edistynyt hyvin. Tyollisyys- ja kasvupalveluissa on puolestaan toteutettu
palvelujen asiakkaiden keskittaminen ja organisaatiorakenteen
kehittaminen valmistauduttaessa vuoden 2025 alussa tapahtuvaan
tyollisyyspalvelujen siirtoon kunnille. Raportointikauden poikkeamia ja
onnistumisia on avattu tarkemmin asian liitteena olevassa katsauksessa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimintakate toteutui tammi-
elokuussa 10,0 milj. euroa muutettua talousarviota pienempana.
Toimintatuottoja on alkuvuonna toteutunut 2,4 milj. euroa suunniteltua
vahemman paaosin tukien ja avustusten seka myyntituottojen
toteutuessa suunnitelmaa pienempina. Toimintakulut ovat tammi-
elokuussa toteutuneet 12,4 milj. euroa kauden suunnitelmaa
pienempind. Suurimmat poikkeamat kohdistuvat etenkin
henkildstdmenoihin ja palvelujen ostoihin. Henkildstékulut ovat
toteutuneet 7,4 milj. euroa ja palvelujen ostot 4,4 milj. euroa kauden
suunnitelmaa pienempina johtuen valtion tyodllisyysmaararahojen
kaytosta hankintoihin. Avustukset ovat toteutuneet 0,9 milj. euroa
muutettua talousarviota suurempina. Ylitys kohdistuu tydmarkkinatuen
kuntaosuuteen.

Tilinpaatosennusteen mukaan lautakunnan toimintakate toteutuu 2,5
milj. euroa muutettua talousarviota parempana. Toimintatuottojen
ennustetaan toteutuvan 1,8 milj. euroa budjetoitua heikompana ja
toimintakulujen 4,3 milj. euroa budjetoitua pienempina.
Lautakuntatasolla henkilostdkulujen ennuste alittaa suunnitellun 3,7 mil;.
euroa. Palveluryhmatasolla henkilostokulujen ennusteeseen sisaltyy
alitusta etenkin Tyollisyys- ja kasvupalveluissa ja ammatillisessa
koulutuksessa. Palvelujen ostojen ennuste alittaa muutetun talousarvion
1,2 milj. euroa ja vuokrakulujen ennuste on 0,7 milj. euroa suunniteltua
pienempi. Avustuksiin sisaltyva tydmarkkinatuen kuntaosuus on taman
hetken arvion mukaan toteutumassa 26,4 milj. eurona, joka ylittaa 1,9
milj. euroa suunnitellun.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelmaan sisaltyy
nettoinvestointeja yhteensa 2,6 milj. euroa. Investoinnit koostuvat
erikseen sitovista ammatillisen koulutuksen investoinneista seka
lukiokoulutuksen kalustamisesta. Ammatillisen koulutuksen
investointisuunnitelma sisaltaa 2,0 milj. euron kone- ja laitehankinnat.
Lukiokoulutuksen suunnitellut investoinnit 0,6 milj. euroa liittyvat
Pyynikintie 2 kiinteistdn remontoitujen tilojen ensikertaiseen
kalustamiseen ja Klassillisen lukion kuntosalin kalustamiseen. Pyynikintie
2:n ensikertaiseen kalustamiseen uudelleen budjetoitiin 0,5 milj. euroa
vuodelta 2023.

Investointeja on tammi-elokuussa toteutettu 1,2 milj. eurolla kohdistuen
paaasiassa ammatillisen koulutuksen palveluryhmaan. Nettoinvestointien
tilinpaatésennuste on 2,6 milj. euroa, joka on 39 t euroa muutettua
talousarviota suurempi. Ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus
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ennustavat budjetin mukaista toteumaa. Ero johtuu Tydllisyys- ja
kasvupalvelujen projektilta kirjautuvasta investointimenosta, jota ei ole
huomioitu talousarviossa.

Tiedoksi

Pekka Salmi, Regina Saari, Mari Aalto, Kirsi Viskari, Timo Antikainen,
Mikko Koskela, Tuomas Huhtala, Maaret Kastelli, Max Liikka

Liitteet
1 Liite Elosa 9.10.2024 Vuosisuunnitelman katsaus tammi-elokuu 2024
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§104
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun erdiden yksityisasiakkaille myytavien
koulutusten hinnasto 10.10.2024 alkaen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2795/02.04.03/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
talouspaallikkd Raija Makela, puh. 050 592 7003, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatés
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli

Hyvaksytaan liitteena oleva Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
eraiden yksityisasiakkaille myytavien koulutusten hinnasto 10.10.2024
alkaen.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyi kokouksessaan 19.6.2024 § 66
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eraiden yksityisasiakkaille
myytavien koulutusten hinnaston ja yleiset sopimusehdot 1.8.2024
alkaen. Voimassa olevaa hinnastoa on nyt tarpeen paivittaa. Yleiset
sopimusehdot pysyvat aiemmin hyvaksytyn paatéksen mukaisena.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu toteuttaa niin sanottuna
maksullisena palvelutoimintana erilaisia koulutuksia, kuten nyt
vahvistettavassa hinnastossa olevia koulutuksia. Maksullisena
palvelutoimintana toteutettavat koulutukset on hinnoiteltava
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan kayttaen Tampereen kaupungin
kustannuslaskentaohjetta ja Tredun johtoryhman hyvaksymia
reunaehtoja ja ohjeita maksulliselle palvelutoiminnalle.

Yksityisille asiakkaille myytavat erilaiset sertifikaatti- ja korttikoulutukset
ovat Tredun jarjestamisluvan mukaisiin tehtaviin kuulumattomia
koulutuksia eli ne katsotaan taloudelliseksi toiminnaksi samalla tavalla
kuin yrityksille ja yhteisodille myytavat koulutukset.

Eraiden yksityisasiakkaille myytavien koulutusten hinnasto on koottu
yhdessa Tredun toimipisteiden koulutuksista vastuullisten henkildiden
kanssa.
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Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eraille yksityisasiakkaille
myytavien koulutusten hinnasto, voimassa 10.10.2024 alkaen toistaiseksi,
on taman asian liitteena.

Hallintosaanndn 17 8:n mukaan lautakunta paattaa oman
tehtavaalueensa osalta palveluista ja tuotteista perittavien maksujen
hyvaksymisesta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Tredu koulutuspaallikdt, Tredu koulutussuunnittelijat,
Tredu talouspalvelut, Johanna Jarvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 9.10.2024 Tredun eradiden yksityisasiakkaille myytavien
koulutusten hinnasto 10.10.2024 alkaen
2 Liite Elosa 9.10.2024 Tredun eraiden yksityisasiakkaille myytavien
koulutusten yleiset sopimusehdot 1.8.2024 [ukien
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§105
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikkamaaran
muutos kevaan 2025 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2576/12.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 040 037 6420,
opintoasianjohtaja Merja Sarvala, puh. 041 730 0075 ja
opintoasiainpaallikkd Raija Mottonen, puh. 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli

Taydennetaan 22.5.2024 (8 55) paatoksen perusteella opetushallituksen
Opintopolku-jarjestelmaan tehtya opiskelijapaikkailmoitusta siten, etta
Hepolamminkadun kampuksen rakennusalan perustutkinnon
hakukohteen opiskelijapaikkamaaraa vahennetaan 20 opiskelijalla.
Paivitetty opiskelijapaikkamaara on 86.

Yhteensa opiskelijapaikkamaara on kevaan 2025 yhteishaussa 2909,
joista perustutkintoihin 2390 ja 519 opiskelijapaikkaa
tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutukseen).

Lautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana koulutuksen
tayttdasteesta.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta on kokouksessaan 22.5.2024 (§ 55)
paattanyt ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikoista kevaan 2025
yhteishaussa. Paatoksessa opiskelijapaikkoja suunnattiin oppivelvollisille
jailman aiempaa toisen asteen tutkintoa oleville hakijoille 2929, joista
perustutkintoihin 2410 ja 519 opiskelijapaikkaa tutkintokoulutukseen
valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutukseen). Tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen opiskelijapaikkamaara on joustava, ja
tarvittaessa opiskelijapaikkoja voidaan lisata ilman opiskelupaikkaa
jaaneille oppivelvollisille.

Hepolamminkadun kampuksen rakennusalan perustutkinnon kevaan
2025 yhteishaun tarjontaa pienennetaan 20 paikalla, mika tarkoittaa 106
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opiskelijapaikasta 86 opiskelijapaikkaan. Muutokseen vaikuttavat
rakennusalan suhdannetilanne Pirkanmaalla; heikko rakentaminen ja
tyollisyystilanne seka kevaan 2024 yhteishaussa rakennusalan
perustutkinnon ensisijaisten hakijoiden maaran vahentyminen. Muutos
edellisen vuoden hakijamaaraan oli -43 %. Myds valtakunnallisesti
yhteishaun hakijat rakennusalan perustutkintoon ovat vahentyneet noin
30 %.

Rakennusalan koulutustarpeesta ja alan tyollisyydesta on keskusteltu
Tampereen seudun ammattiopiston kumppaniyritysten kanssa. Mikali
alan tydllisyystilanteeseen tulee muutoksia tai koulutustarpeita, voidaan
jatkuvan haun koulutustarjonnassa huomioida ty6elaman

tarpeet. Muuttuneet tiedot ilmoitetaan opetushallituksen Opintopolku-
jarjestelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannén 1.5.2024 8 21 mukaan elinvoima-
ja osaamislautakunta vastaa kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen
koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta seka koulutuspoliittisesta
ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Tredu koulutuspaallikét, Raija Motténen, Minna Harju

Liitteet
1 Liite 1 Elosa 9.10.2024 Tredun yhteishaun koulutustarjonta ja
opiskelijapaikkamaarat 2023-2025
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§106
Opiskeluoikeustoimikunnan jasenten nimeaminen vuosiksi 2025 - 2026 (yhteistoiminta-
alueen asia)

TRE:4364/00.01.05/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
koulutuspaallikkd Terhi Rissanen, puh. 050 576 1416, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Opiskeluoikeustoimikunnan jaseniksi vuosille 2025 - 2026 nimetaan
seuraavat jasenet:

Koulutuksen jarjestajan edustajaksi:

Terhi Rissanen, koulutuspaallikko
Riitta Silas, koulutuspaallikko, varajasen

Matti Heikkila, koulutuspaallikko
Marita Hietanen, koulutuspaallikko, varajasen

llpo Rantanen, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja
Jari Tuominen, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja, varajasen

Opiskeluhuollon edustajaksi:

Mia Gerdt, opinto-ohjaaja
Minna Luoma, opinto-ohjaaja, varajasen

Tiina Lehto, kuraattori (Pirha) (tiina.m.lehto@pirha.fi)
Outi Pohja, kuraattori (Pirha), varajasen

Opettajien edustajaksi:

Terttu Kilpi, lehtori
Tiina Leminen-Harju, lehtori, varajasen

TyOelaman edustajaksi:

Merja Korpi, kotihoidon palvelupaallikkd, hyvinvointipalvelut (Pirha)
Aija Nikkila, hoitotydnjohtaja, Tammenlehvakeskus, varajasen

Opiskelijoiden edustajaksi:

Milla Lyhty, opiskelija, sosiaali- ja terveysala
Silvia Steckiewicz, opiskelija, logistiikka-ala, varajasen
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Opiskeluoikeustoimikunnan puheenjohtajaksi nimetaan
koulutuspaallikkd Terhi Rissanen ja varapuheenjohtajaksi
koulutuspaallikko Riitta Silas.

Esitetyt henkilot ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Toimielimen puheenjohtaja valtuutetaan kutsumaan Tampereen
kaupungissa koulutuksen jarjestajana toimivan rekisterdidyn yhteison tai
saation edustaja puhe- ja danivaltaiseksi edustajaksi toimielimeen silloin,
kun kasiteltavana asiana on kyseisen koulutuksen jarjestajan opiskelijan
asia.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli
Opiskeluoikeustoimikunnan jaseniksi vuosille 2025 - 2026 nimetaan
seuraavat jasenet:

Koulutuksen jarjestajan edustajaksi:

Terhi Rissanen, koulutuspaallikko
Riitta Silas, koulutuspaallikkd, varajasen

Matti Heikkila, koulutuspaallikko
Marita Hietanen, koulutuspaallikkd, varajasen

, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja
, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja, varajasen

Opiskeluhuollon edustajaksi:

Mia Gerdt, opinto-ohjaaja
Minna Luoma, opinto-ohjaaja, varajasen

Tiina Lehto, kuraattori (Pirha) (tiina.m.lehto@pirha.fi)
Outi Pohja, kuraattori (Pirha), varajasen

Opettajien edustajaksi:

Terttu Kilpi, lehtori
Tiina Leminen-Harju, lehtori, varajasen

TyOelaman edustajaksi:

Merja Korpi, kotihoidon palvelupaallikkd, hyvinvointipalvelut (Pirha)
Aija Nikkila, hoitotydnjohtaja, Tammenlehvakeskus, varajasen

Opiskelijoiden edustajaksi:

Milla Lyhty, opiskelija, sosiaali- ja terveysala
Silvia Steckiewicz, opiskelija, logistiikka-ala, varajasen

Opiskeluoikeustoimikunnan puheenjohtajaksi nimetaan
koulutuspaallikkd Terhi Rissanen ja varapuheenjohtajaksi
koulutuspaallikko Riitta Silas.

Esitetyt henkilot ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.
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Toimielimen puheenjohtaja valtuutetaan kutsumaan Tampereen
kaupungissa koulutuksen jarjestajana toimivan rekisterdidyn yhteison tai
saation edustaja puhe- ja aanivaltaiseksi edustajaksi toimielimeen silloin,
kun kasiteltdvana asiana on kyseisen koulutuksen jarjestajan opiskelijan
asia.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja ehdotti elinvoima- ja osaamislautakunnan edustajaksi llpo
Rantasta ja varajaseneksi Jari Tuomista. Ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Perustelut

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017 8 93) maarataan, etta
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, madraaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden
pidattamisesta paattaa koulutuksen jarjestajan asettama monijaseninen
toimielin. Monijasenisessa toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen
jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden
edustus. Koulutuksen jarjestaja nimeaa toimielimen puheenjohtajan ja
muut jasenet enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Opiskeluoikeuden
peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestaja
nimeaa toimielimeen lisaksi tutkinnon suorittajan
koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta
tydnantajan edustajan. Toimielimen puheenjohtajaksi tulee nimeta muu
kuin opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita edustavan jasenen tulee
olla 15 vuotta tayttanyt. Opiskelijoita edustavalla jasenelld on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Toimielimen aanivaltaiset jasenet
toimivat virkavastuulla. Koulutuksen jarjestdja paattaa tarkemmin
toimielimen toimintatavoista ja paatdoksenteosta. Toimielin voi olla myds
kahden tai useamman koulutuksen jarjestajan yhteinen.

Rekisterdidyn yhteisdn tai saation ammatillisen koulutuksen lain
mukaisesti jarjestamassa koulutuksessa olevan oppivelvollisen
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden
pidattamisesta paattaa kuitenkin kyseisen koulutuksen jarjestajan
kotipaikan mukaisen kunnan asettama monijaseninen toimielin rehtorin
esityksesta. Kunnan monijasenisen toimielimen on annettava kyseinen
paatds tiedoksi koulutuksen jarjestajalle. Muiden kuin
oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen oppivelvollisten osalta korkeintaan
kolmen kuukauden madraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta
erottamisesta voi koulutuksen jarjestajan niin paattaessa paattaa rehtori.

Hallintosaannon (1.5.2024) 21 §:n mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunta asettaa opiskeluoikeustoimikunnan.

Tiedoksi
Nimetyt henkilot, Kirsi Viskari, Terhi Rissanen, Kati Selkdmaa



Tampere Poytakirja 9/2024 19 (59)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 09.10.2024

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

§107
Opiskeluoikeustoimikunnan toimintasaantoé (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4363/00.01.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
koulutuspaallikkd Terhi Rissanen, puh. 050 576 1416, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli
Liitteena oleva opiskeluoikeustoimikunnan toimintasaanto hyvaksytaan.
Toimintasaanto astuu voimaan 1.11.2024.

Perustelut

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017 8 93) maarataan, etta
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden
pidattamisesta paattaa koulutuksen jarjestajan asettama monijaseninen
toimielin.

Elinvoima- ja osaamislautakunta on kokouksessaan 8.6.2022 8

81 hyvaksynyt ammatillisen koulutuksen lain 93 pykalassa tarkoitetun
monijasenisen toimielimen toimintasaannon, jossa on maaritelty muun
muassa toimielimen tehtavat. Toimielimen nimi sora-toimielin on vuonna
2022 Tampereen kaupungin hallintosaannossa muutettu enemman asiaa
kuvaavaksi opiskeluoikeustoimikunnaksi.

Ammatillisen koulutuksen lain 93 8:ssa maarataan muun muassa, etta
"Rekisterdidyn yhteison tai saation tassa laissa jarjestamassa
koulutuksessa olevan oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta
ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta
erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta paattaa kuitenkin
kyseisen koulutuksen jarjestajan kotipaikan mukaisen kunnan asettama
monijaseninen toimielin rehtorin esityksesta."

Tampereen kaupungissa sijaitsee useampi saatiopohjainen koulutuksen
jarjestaja, joiden kanssa on yhteisesti sovittu, ettd Tampereen kaupungin
opiskeluoikeustoimikunta toimii ndiden koulutuksen jarjestajien lain
tarkoittamana monijasenisena toimielimena.
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Seka toimielimen nimen ettd laista johtuvien muutosten vuoksi on
tarpeen paivittaa toimielimen toimintasaantoa. Paivitetty toimintasaanta,
jossa edella mainitut muutokset on huomioitu, on liitteena.

Opiskeluoikeustoimikunnan toimintasaanndsta ja toimivallan
siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille paattaa koulutuksen jarjestajaa
edustava elinvoima- ja osaamislautakunta.

Tiedoksi

Regina Blom, Merja M Hakkarainen, Ari Makitalo, Virpi Siiranen, Matti-
Pekka Tuomilehto, Merja Sarvala, Terhi Rissanen, Harri Jurvela, Kati
Selkamaa, ko-pa-li

Liitteet

1 Liite Elosa 9.10.2024 Opiskeluoikeustoimikunta toimintasaanto
1.11.2024
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§108
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Kokouskasittely

Esittelija lisasi lautakunnan kasittelyyn seuraavan Johtaja, ammatillinen

koulutus paatospoytakirjan § 244; Tampereen ammattikorkeakoulun ja
Tampereen seudun ammattiopiston valisen sopimuksen hyvaksyminen,
4.10.2024.

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun esityksen olevan asian kasittelyn
pohjana.

Susanna Saarinen, Jari Tuominen, Tapani Vainio, Reijo Koskela ja Peer
Haataja poistuivat kokouksesta paatoksen jalkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Hallintopalvelujohtaja, ammatillinen koulutus
§ 1 Tredun yleisvideo -markkinointivideon pienhankinta Tampereen
seudun ammattiopistoon, 03.10.2024

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 234 Tredun opetuksessa tarvittavien kalojen ja kalatuotteiden
hankintasopimuksen jatkaminen optiokaudella, 17.09.2024

§ 231 Tampereen seudun ammattiopiston tulojen ja menojen hyvaksyjat
16.9.2024 alkaen, 09.09.2024

§ 232 Tampereen seudun ammattiopiston tilausoikeudet 16.9.2024
alkaen, 09.09.2024

§ 233 Muistiotositteiden laatimiseen oikeuttaminen Tampereen seudun
ammattiopistossa 16.9.2024 alkaen, 09.09.2024

§ 236 Ylojarven kaupungin ja Tredun valinen tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen kuntakohtainen erillissopimus lukuvuodesta
2024-2025 alkaen, 24.09.2024

§ 237 Luontolaheisempi metsa -projektin aiesopimuksen hyvaksyminen,
24.09.2024

8 241 PIKE-projektin aiesopimuksen hyvaksyminen, 01.10.2024

§ 242 llmaan! -projektin aiesopimuksen hyvaksyminen, 03.10.2024

§ 244 Tampereen ammattikorkeakoulun ja Tampereen seudun
ammattiopiston valisen sopimuksen hyvaksyminen, 4.10.2024
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Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus

§ 17 Uponor Polska -projektin mandaatin hyvaksyminen, 20.09.2024
§ 18 TalentTrekFinland -projektin aiesopimuksen hyvaksyminen,
24.09.2024

Koulutuspaallikko, rakennettu ymparisto ja kiinteistdala 1, ammatillinen
koulutus

§ 2 Talotekniikan ammattitutkinto - koulutusta koskevan
palvelusopimuksen hyvaksyminen, 13.09.2024

§ 3 Sopimus viheralueiden kunnossapidosta ja rakennusteknillisten
palvelujen tuottamisesta, 17.09.2024

Opintoasiainjohtaja, ammatillinen koulutus

§ 3 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
paihteettdmyyssuunnitelma 2024-2027, 27.09.2024

§ 4 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
opiskeluhuoltosuunnitelma 1.10.2024 alkaen, 01.10.2024

Oppisopimuspaallikkd, ammatillinen koulutus

§ 3 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, media-alan ammattitutkinto,
valokuvauksen osaamisala, tutkintokoulutus, 30.09.2024

§ 4 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, media-alan
erikoisammattitutkinto, valokuvauksen osaamisala, tutkintokoulutus,
30.09.2024

Palveluverkkojohtaja, ammatillinen koulutus
8§ 1 Rakennustiedon palvelun hankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 19.09.2024
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§109
Avustus Trekeksi osuuskunnan Keksintomessut 2024 -tapahtuman kustannuksiin

TRE:4535/02.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Antikainen Timo

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatés
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli
Trekeksi osuuskunnalle mydnnetaan 1 500 euron avustus
Keksintdmessut 2024 -tapahtuman kustannuksiin.

Avustus maksetaan Elinkeinopalvelut-tulosyksikén kustannuspaikalta
154051.

Perustelut

Trekeksi Osuuskunta (Y-tunnus 2943011-9) on lahettanyt Tampereen
kaupungille kohdeavustushakemuksen, jossa se esittaa, etta kaupunki
osallistuisi Keksintomessut 2024 -tapahtuman kustannuksiin yhteensa 3
000 eurolla.

Trekeksi osuuskunnan ovat perustaneet keksijat ja innovaattorit vuonna
2018. YhteisOn jasenista suurin osa on Pirkanmaan alueelta. Se tarjoaa
jasenilleen maksutta asiantuntijapalveluita, jossa toteutuskelpoiset
keksinnot padsevat monialaisen asiantuntijaryhman arvioitaviksi.
Osuuskunnan kautta on myds mahdollista saada ohjausta keksintdjen
suojaamiseksi ja kaupallistamiseksi seka verkostoitua alan toimijoiden
kanssa.

Keksintdmessut 2024 jarjestettiin Tampereella ensimmaista kertaa 21.-
22.9.2024. Messut onnistuivat osuuskunnalta saadun arvion mukaan
tapahtuman jarjestelyjen ja tavoitteiden osalta hyvin. Messumainonta
tavoitti Facebookin kautta yli 5 600 ja LinkedIn-sovelluksen kautta noin
800 henkil6a. Tapahtumassa kavi yli 200 messuvierasta, mm. keksijoita,
joiden tuotteista tehtiin alustavia kauppa- ja yhteistydsopimuksia
kotimaisille seka ulkomaisille yrityksille. Osuuskuntaan liittyi myos
messujen yhteydessa uusia jasenia, joiden innovaatioiden kehittamiseksi
Trekeksi tulee jatkossa tekemaan yhteisty6ta mm. Tredun kanssa.
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Osuuskunnan tavoitteena on jatkaa valtakunnallisten Keksintémessujen
jarjestamista Tampereella vuosittain. Koska messut jarjestettiin
Tampereella nyt ensimmaista kertaa, on kaupungin tuki tarkea messujen
jatkuvuuden ja kehittymisen turvaamiseksi. Myds Keksintdmessujen
markkinointi ja mainonta vaativat jatkossa lisdpanostuksia tapahtuman
tunnettuuden ja kavijamaaran kasvattamiseksi.

Trekeksi osuuskunta edistaa toiminnallaan Tampereen strategian 2030
mukaisia "Tekemisen kaupunki" -tavoitteita, kuten mm. innovatiivisuutta,
oppimista ja yhteisollisyytta, luoden samalla my6s yrityksille uusia
liiketoimintamahdollisuuksia ja tulevaisuuden ratkaisuja.

Tampereen kaupungin elinvoiman palvelualueen elinkeinopalvelut-
tulosyksikdn on mahdollista avustaa vuodelle 2024 osoitettujen
maararahojen puitteissa Trekeksi osuuskuntaa Keksintémessut 2024 -
tapahtuman kustannuksissa yhteensa 1 500 eurolla.

Tampereen kaupungin hallintosdaannon (22.4.2024 § 17) mukaan
lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta avustusten ja tukien
myontamisesta kaupunginhallituksen maaraamien yleisten periaatteiden
mukaisesti. Avustustoimintaa ohjeistavat Tampereen kaupungin
avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet (kaupunginhallitus
19.9.2022 § 367) seka Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn
avustusten myontamisperusteet (elinvoima- ja osaamislautakunta
21.8.2024 8§ 85) -asiakirjat. Avustushakemusta kasiteltdessa on otettu
huomioon valtiontukisaantely.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa
erassa ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatds on
lainvoimainen. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, ettd avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Timo Antikainen, Tatjaana Julin, Irene Impid, llkka Niiranen/Trekeksi,
Reino Valila/Trekeksi, Kitia talous

Liitteet
1 Liite Elosa 9.10.2024 Tukihakemus
2 Liite Elosa 9.10.2024 Keksintdmessut 2024 ohjelma
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§110

Nuorisovaltuuston aloite koulujen saannéllisesta yhteiséllisesta toiminnasta

TRE:2275/12.00.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Viskari Kirsi, Ojalammi Ulla-Maija, Aalto Mari, Vehkalahti Tiina-Liisa

Valmistelijan yhteystiedot

Nuorisopalvelujohtaja Tiina-Liisa Vehkalahti, puh. 040 806 3239, johtaja,
ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 040 037 6420, opetusjohtaja Ulla
Ojalammi, puh. 050 428 3044, etunimi.sukunimi@tampere.fi,
lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto, puh. 040 187 4593, etunimi.
sukunimil@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli
Nuorisovaltuustolle annetaan vastauksena perustelutekstissa oleva
lausunto.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa mainittuihin
toimenpiteisiin.

Esitetaan kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston paatettavaksi:
Nuorisovaltuuston aloite ja silhen annettu vastaus merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Nuorisovaltuuston 22.4.2024 kaupunginvaltuuston kokouksessa
jattdmassa aloitteessa nostetaan esiin huoli nuorten mielenterveydesta ja
kouluarjen vaikutuksista siihen. Aloitteessa toivotaan kouluihin ja
oppilaitoksiin lisaa yhteisdllista toimintaa, jonka jarjestamiseen ja johon
osallistumiseen tulisi olla mahdollisimman matala kynnys. Aloitteessa
todetaan, etta jo pienellakin panostuksella yhteisolliseen toimintaan voi
olla merkittava vaikutus ja silla voidaan osoittaa, etta nuorista valitetaan
myos opintosuorituksien ulkopuolella. Nuorisovaltuusto haluaakin, etta
Tampereen kaupunki velvoittaa koulujaan jarjestamaan joka toinen viikko
jotain mukavaa ja rentoa tekemista koulupaivan aikana opiskelun
tayteisen arjen rinnalle. Toimintaa voisivat aloitteen mukaan jarjestaa
seka oppilaat ja opettajat tai jokin ulkopuolinenkin taho, kuten
esimerkiksi seurakunnat tai jarjestot.
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Nuorisovaltuuston aloitteeseen annetaan alla olevat ja yhtena
kokonaisuutena kasiteltavat perusopetuksen, nuorisopalveluiden,
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen vastineet.

Perusopetus

Nuorisovaltuuston aloite on tarkea ja ajankohtainen. Nuorisovaltuusto
kantaa huolta siita, etta nuoret kokevat koulunkayntinsa yksipuoliseksi ja
raskaaksi ja siksi koulujen yhteisollisyyteen tulisi panostaa merkittavasti
nykyistd enemman.

Kevaallad 2023 tehdyn kouluterveyskyselyn mukaan joka viides
perusopetuksen oppilaista ja kolmasosa tytdista koki itsensa uupuneiksi.
Koulu-uupumus jaetaan kolmeen osa-alueeseen: uupumus, kyynisyys ja
riittamattomyys. Uupumusasteisessa vasymyksessa vasymys ei mene
pois nukkumalla ja kouluasiat pyorivat koko ajan mielessa. Kyyninen
suhtautuminen koulunkayntiin ilmenee negatiivisena suhtautumisena
opiskeluun ja kouluinstituutioon. Kyynisyys ennustaa koulupudokkuutta,
jopa syrjaytymista. Riittamattomyyden kokemuksessa opiskelun
tavoitteet laskevat ja alisuoriudutaan.

Koulu-uupumus on vakava ilmid. Kasvatustieteen professori Katariina
Salmela-Aron (2011) mukaan tutkimukset ovat osoittaneet, etta seka
uupumus etta masentuneisuus ovat jossain maarin pysyvia ilmigita,
mutta jatkuessaan koulu-uupumus voi johtaa masentuneisuuteen.
Salmela-Aron mukaan koulu-uupumukseen vaikuttavat monet asiat.
Keskeiset tekijat ovat toisaalta nuoren motivaatioon liittyvat asiat ja
toisaalta nuoren sosiaalinen ymparistd - kolmen k:n kolmio: koulu, koti ja
kaverit. (Lahteena kaytetty: Salmela-Aro, K. (2011) Mika nuoria liikuttaa?
Uupumuksesta intoon. Tieteessa tapahtuu 29 (4-5). https://journal.fi/tt
/article/view/4246)

Koulu vaikuttaa yhteiséllisyyteen, kaverisuhteisiin ja yhdessa tekemiseen.
Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat koulun
yhteisollisyytta. Lammin ja myonteinen opettaja-oppilassuhde on
yhteydessa oppilaan kouluun sitoutumiseen. Vuoden 2023
Kouluterveyskyselyn mukaan moni oppilas on kokenut, etta opettajalla
on lilan vahan aikaa heille. Yhtena hyvan opettajan ominaisuutena on
pidetty innostusta. Innostunut opettaja on innostunut seka
opettamastaan aiheesta etta itse opettamisesta. On muun muassa
todettu, etta innostunut opettaja toimii opiskelijalahtdisesti ja hyodyntaa
monipuolisia tapoja opettaa ja voi nain herattaa opiskelijan kiinnostuksen
opiskeluun.

Koulu-uupumus lisaantyy helposti ryhmissa, joissa on voimakasta
kilpailua ja joista puuttuu toisten tukemisen ilmapiiri. Positiivinen
suhtautuminen koulunkayntiin, innostus, sitoutuminen ja
aikaansaamisen tunne ovat vahvoja suojatekijéita koulu-uupumusta
vastaan. Sen sijaan, etta korostaisimme koulu-uupumusta, olisi tarkeaa
keskittya positiiviseen suhtautumiseen koulunkayntiin ja nuoren vahvaan
itsetuntoon.
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Tampereen perusopetuksessa tarjotaan jo talla hetkella melko
monipuolisesti muutakin tekemista kuin luokassa opiskelemista:

e Koulut suunnittelevat lukuvuosittain paljon erilaisia opintoretkia ja
tutustumiskaynteja koulun lahialueille. Osa luokista toteuttaa
mahdollisuuksien mukaan leirikouluja.

e 7.-9. luokkien oppilaille toteutetaan tydelamaan tutustumisen
jaksoja yhteistyossa lahialueen yritysten ja muiden tydnantajien
kanssa.

e Taidekaari on Tampereen kaupungin perusopetukseen sidottu
kulttuurikasvatusohjelma. Vakiintunut toiminta ulottuu
varhaiskasvatuksen viisivuotiaista peruskoulun
yhdeksasluokkalaisiin.

e Taidetestaajat on Suomen suurin kulttuurikasvatusohjelma, joka
tarjoaa kaikille Suomen kahdeksasluokkalaisille ja heidan
opettajilleen 1-2 vierailua lukuvuodessa korkealaatuisen taiteen
pariin.

e | uontokoulu Korento tavoittaa vuosittain noin 5 000
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen lasta ja nuorta koko paivan
monialaisissa luontokoulupaivissa. Etusijalla ovat 4. ja 7.luokat.
Lisaksi luontokoulu tukee opettajia vuosittain erilaisilla koulutuksilla.

® | upa liikkua - Lupa harrastaa on Tampereen kaupungin
toimintamalli, jonka avulla tuetaan ja kannustetaan lapsia
liikkumaan varhaiskasvatuksesta peruskoulun loppuun saakka.
Talla hetkella Tampereella toimii noin 350 tata toimintamallia
hyddyntavaa ryhmaa.

e Oppilaskuntien tavoitteena on kannustaa oppilaita vaikuttamaan
kouluyhteison asioihin. Osaavassa ja monipuolisessa
oppilaskuntatoiminnassa oppilaat paasevat luomaan ja
kehittamaan koulun toimintakulttuuria avoimeksi ja
vuorovaikutteiseksi.

e Tukioppilastoiminnan ydinta ovat nuorten osallisuus,
kouluhyvinvointi ja kiusaamisen ennaltaehkaisy. Tukioppilaat voivat
tutustuttaa oppilaita toisiinsa, esitella koulua uusille oppilaille,
jarjestaa tapahtumia ja tempauksia, pyytaa yksindisia mukaan ja
puuttua kiusaamiseen.

e Tama lisaksi perusopetuksen kouluihin on rekrytoitu yli 40
kouluvalmentajaa. Kouluvalmentajien ty® on opetushenkil6stéon
sitomatonta tydtd, joka pitaa sisalladn monipuolista yksild- seka
yhteisollista tydta yhteistydssa opiskeluhuollon, opettajien ja
nuorisopalveluiden kanssa. Kouluvalmentajien tyoskentely- ja
toimintamallit vaihtelevat hieman koulun ja oppilaiden tarpeen
mukaan, mutta yhteista on oppilaiden kohtaaminen ja saatavilla olo
nopeasti.

Koulujen yhteisollista toimintakulttuuria kehitetdan edelleen aktiivisin
toimenpitein perusopetuksessa. Kouluille on laadittu arviointityokaluksi
Yhteisollisyyden ja osallisuuden portaat, joiden uusittu malli otetaan
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kayttoon kouluissa tana syksyna (2024). Koulut arvioivat tyokalulla omaa
yhteisollista toimintakulttuuriaan muun muassa osallisuuden ja
vuorovaikutuksen osa-alueilla. Oppilaiden osallisuus ja vaikutusvaltaisuus
koulun toiminnassa ovat yksi portaiden tavoitteista ja oppilaiden
aktiiviseen osallistumiseen on laadittu kaytannon toimintaesimerkkeja.
Portaissa mainittu oppilaiden keskinainen vuorovaikutus pohjautuu
turvallisemman tilan periaatteisiin, joiden laatiminen luokkakohtaisesti
yhdessa oppilaiden kanssa on my0s yksi perusopetuksen
lukuvuosisuunnitelman painopistealueista.

Perusopetusjohto on kasitellyt taman nuorisovaltuuston aloitteen sisallon
yhdessa rehtorien kanssa rehtorikokouksessa 28.8.2024. Rehtorit vievat
viestin toiveesta saanndllisen yhteisollisen toiminnan lisdamisesta
koulujen henkilostolle, oppilaskunnalle ja oppilaille.

Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut kiittda nuorisovaltuustoa erittain tarkeasta,
ajankohtaisesta ja merkityksellisesta aloitteesta. Nuorisopalveluissa
olemme samaa mielta siita, etta yhteiséllisyyden systemaattinen
tukeminen koulussa on yksi parhaimpia (ja myds
kustannustehokkaimpia) tapoja parantaa lasten ja nuorten hyvinvointia,
tukea nuorten jaksamista ja mielenterveytta seka ennaltaehkaista
yksinaisyytta, ulkopuolelle jaamista ja kiusaamista. Kuten aloitteessakin
todetaan, yhteisollisyyden tukeminen on parhaimmillaan nimenomaan
arjen pienia asioita, eika vaadi aina spektaakkeleja tai suuria tapahtumia.
Tampereella tama tarve on hyvin tunnistettu ja sen ansiosta meilla on jo
kaikissa Tampereen ylakouluissa ja osassa alakoulujakin
kouluvalmentajia palkattu juuri tahan tydhon. Nuorisopalveluiden tydn
painopiste on nuorten vapaa-ajalla, eli koulun jalkeen seka
viikonloppuisin ja loma-aikoina tapahtuvassa toiminnassa. Teemme
tiivista yhteistyota myos koulujen ja kouluvalmentajien kanssa ja
tyontekijamme osallistuvat eri kouluilla muun muassa ryhmaytyksiin ja
erilaisiin kouluyhteistyén muotoihin kuten ryhmien tai tapahtumien
jarjestamiseen.

Nuorisopalvelut on mielellaan yhteistydssa edistamassa koulujen
yhteisollista arkea ja takaamassa koulupaivan jalkeiselle ajalle lisaa
mahdollisuuksia yhteisoélliseen ja turvalliseen tekemiseen.

Toinen aste
Ammatillinen koulutus

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu kiittda nuorisovaltuustoa
tarkean asian esiin nostamisesta ja jakaa huolen nuorten jaksamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa arjen oppimisymparistét ja opiskelutavat
vaihtelevat. Padasiassa opiskelu tapahtuu toiminnallisesti tydsaleissa
erilaisia harjoitustehtavia tehden vaihtelevissa oppimisymparistoissa ja
osan opiskeluaikaa erilaisissa alan tydpaikoissa ja -tydyhteisoissa
tydelaman osaamista hankkien. Nuoret opiskelevat henkildkohtaisen
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suunnitelman mukaisesti omaa alaansa, joten heidan
opiskeluymparistonsa ovat erilaisia ja opiskeluarki monipuolista.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskelijat kokevat Amis-
palautteiden perusteella kuuluvansa opiskeluyhteisdon ja
kouluterveyskyselyn 2023 mukaan opiskelijat viihtyvat ammatillisessa
koulutuksessa parhaiten ja kokevat koulu-uupumusta vahiten. Valtaosa
nuorista kokee kuuluvansa ryhmaan tai kouluyhteis66n. Oppimisyhteison
kokee hyvana 78 % pojista ja 55 % tytoista. Osallisuuden koki erittain
heikoksi noin 10 % opiskelijoista. Yksinaisyyden kokemus on tytdilla
yleisempaa kuin pojilla. Tyota opiskelijoiden osallisuuden ja hyvinvoinnin
vahvistamiseksi tuleekin tehda koko ajan.

Tredun strategisen ohjelman kestavaa elamantapaa koskeva keskeinen
tavoite on hyvinvoiva yhteiso. Tredu tarjoaa opiskelijoille turvallisen
ymparistdon osaamisen kehittamiseen ja toimii osallisuutta seka
hyvinvointia vahvistaen monin eri tavoin. Tredu mahdollistaa opiskelijoille
vaihtelevia teoria- ja kdytanndnharjoituksia erilaisissa
oppimisymparistoissa, erilaisia tapahtumia, monipuolista toimintaa ja
moniammatillisia palveluja ja kohtaamisia opiskelupaivien aikana.
Toiminta vaihtelee eri kampuksilla, mutta tavoitteet ovat kaikille samat.
Tredun yhteisoéllinen toimintakulttuuri seka Tredun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusfoorumi- seka opiskelijafoorumitoiminta tukevat
positiivisen opiskeluilmapiirin yllapitamista ja yhteison hyvinvointia.
Lisaksi opettajat ja ohjaushenkildsto tukevat yhteistydssa opiskelijoiden
hyvinvointia ja opintojen etenemista.

Tredun opiskeluhuoltosuunnitelmassa linjataan Tredun yhteiséllisen
opiskeluhuollon toimenpiteet, joita tarkennetaan kampuskohtaisesti.
Yhteisollinen opiskeluhuolto pitaa sisallaan oppilaitoksen
toimintakulttuurin ja toimet, joilla edistetaan opiskelijoiden oppimista,
terveytta ja hyvinvointia, vuorovaikutusta, osallisuutta, ympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta seka esteettdomyytta.

Tredun kampuksilla vietetaan teemaviikkoja, esimerkiksi Hyvinvointi
virtaa -viikko ja Kestavan kehityksen teemaviikko, seka jarjestetaan
yhteisia tapahtumia ja tempauksia, kuten starttipdivat,
ryhmaytymispaivat ja paattajaistapahtumat. Vaihtelua arkeen tuovat
Virtaa opiskelijoiden koulupaiviin -pajat, jotka tarjoavat opiskelijoille
mahdollisuuden maksuttomaan harrastamiseen kadentaitojen ja
ammattiosaamisen parissa seka keskella koulupaivaa etta koulupaivan
jalkeen. Tredussa jarjestetdan moninaista harrastus- ja muuta
pajatoimintaa muun muassa ensimmaisen vuoden opiskelijoiden
voimavarapaja, kokkipaja, hopeaketjupaja, Kestavan eldmantavan
lahettiladksi -paja, musapaja, lukujamit, neulontapaja, draamapaja, rap-
tyopaja, kuntosali- ja liikuntapaja seka luovan kirjoittamisen paja.

Kohtaamo on opiskelijoiden avoin kohtaamispaikka. Kohtaamoon voi
menna juttelemaan mielta askarruttavista asioista henkiloston ja
vierailijoiden kanssa. Kohtaamon vierailijoita ovat esimerkiksi erilaiset
harrastustoimijat, eri yhdistykset ja jarjestot. Kohtaamo -toiminta tukee
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kampuksella jarjestettavaa yhteiséllista toimintaa ja tapahtumia, joiden
tavoitteena on tukea hyvinvointia ja tuoda erilaisia virikkeita
opiskelijoiden arkeen. Yhteisty6ta tehdaan myos Pakolaisnuorten tuki ry:
n kanssa ja KOLVI- ja NOVA -toiminnassa tavoitteena tukea osallisuutta ja
kotoutumista.

Tredun opiskelijakuntaan kuuluvat kaikki Tredun opiskelijat ja
opiskelijakuntatoiminnan tavoitteena on lisata hyvinvointia koko
oppilaitoksessa, edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa,
vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka kehittaa opiskelijoiden ja
koulutuksen jarjestajan valista yhteistyota. Opiskelijakunta- ja tuutor-
toiminnan puitteissa suunnitellaan ja toteutetaan opiskelijoiden toiveiden
mukaisia ajankohtaisia tapahtumia, kuten aamukahvitilaisuudet ja
virkistaytymisiltapaivat esim. lettukestien merkeissa seka Pride-
tapahtumat ja Amisgaalat. Opiskelijat ovat jarjestaneet myds erilaisia
teemapaivia ja -viikkoja, tapaamisia, paneelikeskusteluja, opintomatkoja,
ryhmaytymis- ja koulutusleireja seka starttipajoja uusille opiskelijoille
seka muita pajoja ja esim. tempauksia liittyen ruokala- ja WC-
kayttaytymiseen seka sahkotupakointiin sisatiloissa. Opiskelijakunnat
koordinoivat School to Belong -ohjelman jalkautumista kampuksille,
jonka puitteissa pyritaan tunnistamaan ja ennaltaehkaisemaan nuorten
yksinaisyytta ja tarjoamaan tukea esimerkiksi koulutusten muodossa.
Opiskelijakunta on kehittanyt myds kaverituutor-toimintaa.

Tredussa panostetaan vahvasti yhteiséllisyyden vahvistamiseen ja
opiskelijoiden hyvinvointiin myds hanketyona esim. Pidetaan yhta,
Yhteisollisen opiskeluhuollon vahvistaminen 2024-2025,
Ankkuritoiminnasta apua ja tukea Il asteelle seka Opiskelijan danella -
hankkeissa.

Yhteenvetona Tredun ammatillisen koulutuksen osalta voidaan todeta,
etta Tredussa tarjotaan jo nykyisellaan merkittavan paljon vaihtelevaa
toimintaa opiskelutayteisen arjen rinnalle. Tredussa kannustetaan
opiskelijoita ja henkildstoa jarjestamaan tavoitteellisesti yhteisollista
toimintaa ja tapahtumia jatkossakin. Tredun johtoryhma on huomioinut
nuorisovaltuuston esityksen valtuustoaloitteen kasittelyn yhteydessa.

Lukiokoulutus

Lukiokoulutus kiittaa nuorisovaltuustoa ajankohtaisesta ja tarkeasta
aloitteesta. Lukiokoulutuksessa olemme samaa mielta nuorisovaltuuston
kanssa yhteisollisyytta edistavan ja opiskelijoiden hyvinvointia tukevan
toiminnan tarpeellisuudesta.

Lukiokoulutus jakaa nuorisovaltuuston huolen opiskelijoiden
uupumisesta, mielen hyvinvoinnin haasteista seka koulujen
yhteisollisyydesta. Yksikdiden koko on kasvanut, mika aiheuttaa sen, etta
kaikki eivat tunne toisiaan. Tama on nakynyt seka kouluterveyskyselyiden
etta lukiokoulutuksen omien kyselyiden tuloksissa. Naista syista
yhteisdllisyys onkin noussut yhdeksi painopisteeksi lukiokoulutuksessa.
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Jokaisessa lukiokoulutuksen yksikdssa on tehty jo pitkan aikaa
yhteisollisyytta edistavaa tyota. Yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat
pohtivat ja suunnittelevat saannollisesti lukioiden yhteisollisyytta lisadvaa
toimintaa. Lukioiden perinteiset juhlat ja tapahtumat, kuten vanhojen
tanssit ja penkkarit lisdavat yhteisollisyytta. Lukioon kiinnittyminen on
yhteiséllisyyden nakdkulmasta oleellista. Aloittavia opiskelijoita
ryhmaytetaan eri tavoin, muun muassa jarjestamalla ryhmaytysiltapaivia,
koulusuunnistuksia ja leikkimielisia kilpailuita. Muualta muuttaneille
jarjestetaan pienryhmatoimintaa. Opintojaksojen alussa opiskelijat
tutustuvat toisiinsa ryhmayttavilla menetelmilla. Tama on merkittavassa
roolissa yhteisollisyyden edistamisessa ja kouluun kiinnittymisessa, silla
ryhman kokoonpano vaihtelee lukiolaisella jokaisella oppitunnilla. Tata
kehitetaan voimakkaasti koko ajan kouluttamalla henkilostda.
Ryhmanohjaajat tapaavat opiskelijoitaan viikoittain
ryhmanohjaustuokioissa. Opiskelijakunnan hallituksen jarjestamat
tapahtumat ja teemaviikot seka erilaisten tuutoreiden jarjestama
saanndllinen ohjelma piristavat lukioarkea. Lukioissa on aktiivista
kerhotoimintaa, jota ohjaavat seka opettajat etta opiskelijat. Erilaiset
projektit ja kansainvalisyyshankkeet lisadvat omalta osaltaan
yhteisollisyytta.

Lukiokoulutuksessa on tunnistettu selkea lisatarve yhteisolliselle tyolle,
joten kaupungin lukioissa kehitetaan yhteisollisyytta monivuotisen
hankkeen avulla. Hankkeen tavoitteena on lisata matalan kynnyksen
osallistavaa valituntitoimintaa seka kehittaa helposti kopioitavia
menetelmia lukioiden yhteisollisyystyon kayttoon.
Valituntiolohuonetoiminta on viikoittaista. Kun halutaan vaikuttavaa
toimintaa, se vaatii aina eri tahojen yhteistyota ja koordinointia.
Yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat ovat tassa tarkeassa roolissa.

Nuorisovaltuusto pyytaa aloitteessaan kaupunkia velvoittamaan, etta
jokaisessa koulussa jarjestetaan yhteisollisyytta tukevaa toimintaa
vahintaan joka toinen viikko. Lukiokoulutuksessa tama jo toteutuu, mutta
yhteisdllista tyota kehitetaan jatkuvasti tyéryhmissa. Tyéryhmiin
osallistuu henkildston lisaksi myds opiskelijoita, silld heidan roolinsa
yhteiséllisyytta lisdavan toiminnan lisddmisessa on erityisen tarkea.

Yhteisollinen arki vaatii aina yhteistyota henkilostdn, opiskelijoiden ja
muiden tahojen valilla, eika se synny itsestaan. Lukiokoulutus onkin
satsannut tahan ja yhteisollista toimintaa kehitetaan jatkuvasti myos
tulevaisuudessa.

Tiedoksi
Tampereen nuorisovaltuusto

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite
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Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikkd Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatés
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Maksatukseen perustetaan kolme (3) maksatustarkastajan virkaa
1.1.2025 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan
tyOvoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada ty6ta
sekd edistetaan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.

Osana uudistusta myos maksatustehtavat siirtyvat KEHA-keskuksesta
tyollisyysalueille 1.1.2025. Vastuukuntana Tampereen kaupunki vastaa
asiakkaiden tukien maksatusprosessista ja sen toimivuudesta.

Maksatustarkastajan tehtavat sisaltavat starttirahan, henkildasiakkaalle
maksettavien tukimuotoisten avustusten (esimerkiksi palkkatukien ja
harkinnanvaraisten kulukorvausten) seka lakisaateisten TE-palveluihin
liittyvien hankintojen ostolaskuihin liittyvaa valmistelua ja
paatdoksentekoa.

Esitetaan, etta Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan perustetaan
kolme (3) maksatustarkastajan virkaa 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:
Toimintayksikko: Elinvoiman palvelualue, Tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhma, Maksatus
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Tehtavanimike: Maksatustarkastaja

Kustannuspaikka: 154005

Esihenkild: kehittamispaallikko

Palvelussuhteen laji: virka

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040

Asema: muu

Esihenkiloasema: ei

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Neuvottelupaallikkd vahvistaa viran tehtavakohtaisen palkan erillisella
paatdksella.

Vakanssit sisaltyvat vuoden 2025 talous- ja henkildstésuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaanndn (22.4.2024) 43 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, tykas.hr@tampere.fi
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§112
Tyéllistymisen monialaisen tuen palvelujen johtajan viran perustaminen Tyéllisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhmaan (Tyéllistymisen monialaisen tuen palvelut)

TRE:4350/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Tyollistymisen monialaisen tuen palveluihin perustetaan tyollistymisen
monialaisen tuen palvelujen johtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan
tyovoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tydta
seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydeldaman laatua.

Tyollisyys- ja kasvupalveluissa paaasiallinen palvelussuhteen muoto on
ollut tydsopimussuhde. Julkisiin tydvoimapalveluihin sisaltyy kuitenkin
monia tehtavia, joiden hoitaminen sisaltaa julkisen vallan kayttoa ja
edellyttaa siten virkaa. Toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen
takia on tarkoitus lakkauttaa toimet paattymaan 31.12.2024 ja esitetaan
perustettavaksi tehtaviin vastaavat virat 1.1.2025 alkaen.

Tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja johtaa Tyollistymisen
monialaisen tuen palvelut -palveluyksikkoa. Palveluyksikkd keskittyy
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen tydllistymista tukeviin monialaisiin
palveluihin ja monialaiseen Ohjaamo-toimintaan. Tydllistymisen
monialaisen tuen palvelujen johtaja vastaa osaltaan myos
tyollisyyspalvelujen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen yhdyspinnan
kehittamisesta yhdessa Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa ja
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osallistuu tyollistymisen monialaisen tuen palvelumallin valmisteluun
alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Esitetaan, etta Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Tyollistymisen monialaisen tuen palveluihin perustetaan tyollistymisen
monialaisen tuen palvelujen johtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman palvelualue, Tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhma, Tyollistymisen monialaisen tuen palvelut
Tehtavanimike: Tydllistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja
Kustannuspaikka: 154710

Esihenkil6: Tydllisyysjohtaja

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 5050,63 euroa/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat, palkkaryhma 2
Asema: muu

Esihenkiloasema: kylla

TyOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2025 talous- ja henkildstésuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosadanndn (22.4.2024) 43 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, tykas.hr@tampere.fi
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§113
Tyéllisyyspalvelujen johtajan viran perustaminen Tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan (Rekrytointipalvelut ja kohtaanto)

TRE:4351/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Rekrytointipalveluihin ja kohtaantoon perustetaan tyodllisyyspalvelujen
johtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan
tyovoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tydta
seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydeldaman laatua.

Tyollisyys- ja kasvupalveluissa paaasiallinen palvelussuhteen muoto on
ollut tydsopimussuhde. Julkisiin tydvoimapalveluihin sisaltyy kuitenkin
monia tehtavia, joiden hoitaminen sisaltaa julkisen vallan kayttoa ja
edellyttaa siten virkaa. Toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen
takia on tarkoitus lakkauttaa toimet paattymaan 31.12.2024 ja esitetaan
perustettavaksi tehtaviin vastaavat virat 1.1.2025 alkaen.

Tyollisyyspalvelujen johtaja johtaa Rekrytointipalvelut ja kohtaanto -
palveluyksikkoa. Palveluyksikossa keskitytaan erityisesti tydllisyyden
edistamiseen, osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseen ja
kohtaannon edistamiseen. Tyoéllisyyspalvelujen johtaja vastaa myos
vastuualueeseensa kytkeytyvan kaupungin kasvua, tydllisyytta ja osaavan
tydvoiman saatavuutta turvaavan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen edistamisesta.
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Esitetaan, etta Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Rekrytointipalveluihin ja kohtaantoon perustetaan tydllisyyspalvelujen
johtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman palvelualue, Tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmad, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto

Tehtavanimike: Tydllisyyspalvelujen johtaja

Kustannuspaikka: 154100

Esihenkil®: Tyollisyysjohtaja

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 5427,76 euroa/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat, palkkaryhma 2
Asema: muu

Esihenkiloasema: kylla

Tydaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2025 talous- ja henkildstésuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosdannon (22.4.2024) 43 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, tykas.hr@tampere.fi
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§114
Palvelujohtajan viran perustaminen Tyoéllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(Yrityspalvelut)

TRE:4337/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli
Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Yrityspalveluihin perustetaan palvelujohtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan
tyOvoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada ty6ta
seka edistetaan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.

Yrityspalvelut muodostaa oman palveluyksikkénsa Tyollisyys- ja
kasvupalveluissa 1.1.2025 alkaen.

Palvelujohtaja johtaa yrityspalvelut -palveluyksikkda. Palveluyksikkdon
keskittyvat Tyollisyys- ja kasvupalvelujen yritys- ja yrittajyyspalvelut.
Palvelujohtajan vastuulle kuuluvat muun muassa alkavan yrittajan
palvelut, yrityspalvelut ja niiden koordinointitehtavat, startup-palvelut,
kohtaamisia -palvelut ja rekrytointipalvelu seka digitaaliset yrittajyys- ja
elinvoimapalvelut.

Esitetaan, etta Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Yrityspalveluihin perustetaan palvelujohtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:
Toimintayksikko: Elinvoiman palvelualue, Tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhma, Yrityspalvelut
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Tehtavanimike: Palvelujohtaja

Kustannuspaikka: 154900

Esihenkil®: Tyollisyysjohtaja

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 5050,63 euroa/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat, palkkaryhma 2
Asema: muu

Esihenkildasema: kylla

Tydaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2025 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosdannon (22.4.2024) 43 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, tykas.hr@tampere.fi
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§115
Virkojen perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan

TRE:4437/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikkd Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
perustetaan liitteena olevat virat liitteen mukaisin nimikkein 1.1.2025
alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023).
Tyoévoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat
lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan.
Julkisilla tyévoimapalveluilla turvataan osaavan tyévoiman saatavuutta ja
tyota hakevien mahdollisuuksia saada ty6ta seka edistetaan uuden
yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja ty6elaman
laatua.

Tampereen seudun tyollisyysalueen muodostaa 16 kuntaa (Tampere,
Lempaala, Kangasala, Nokia, Pirkkala, Ylojarvi, Orivesi, Vesilahti, Palkane,
Akaa, Valkeakoski, Urjala, Virrat, Ruovesi, Juupajoki ja Kuhmoinen), missa
Tampereen kaupunki toimii vastuukuntana.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 8 1 mom. nojalla tydvoima-
ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettavat tehtavat ja tehtavia hoitava henkildsto
siirtyvat tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja hallintokeskuksesta kuntiin
liikkeen luovutuksella 1.1.2025.

Tampereen seudun tyollisyysalueen kuntien kanssa on sopimuksella
sovittu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaisesta
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tyovoimapalveluiden jarjestamistehtavien hoitamisesta lain 12 8&:n
tarkoittamalla tavalla. Lisaksi sopimuksella on sovittu tiettyjen
kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisista kunnille
annettujen tehtavien hoitamisesta.

Sopijakuntiin palvelussuhteessa oleva tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain ja sen nojalla annettujen lakien mukaisia
tehtavia hoitanut henkildsto ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain
2 luvussa kunnille saadettyja tehtavia 18-64-vuotiaiden osalta tekeva
henkil6sto siirtyy 1.1.2025 lukien Tampereen kaupungin palvelukseen
lukuun ottamatta Valkeakosken kaupunkia. Henkildsto siirtyy
tydsopimuslain ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain liikkeen luovutusta koskevien maaraysten mukaisesti.

Henkildsto siirtyy liikkeen luovutuksella kunnalle siina tehtavassa, mita
han on ennen liikkeen luovutusta valtiolla tai kunnassa tehnyt. Mikali
tehtavaan sisaltyy julkisen vallan kayttoa, liikkeen luovutuksella siirtyvan
henkiloston tehtavien hoitamista varten tulee perustaa tarvittavat virat.

Esitetaan perustettavaksi lilkkkeen luovutuksella siirtyvalle henkilostolle
virat. Valtiolta siirtyville virkoja on tarve perustaa 361 ja kunnista siirtyville
39. Osa liikkeen luovutuksella siirtyvasta henkildstosta otetaan
tydsopimussuhteeseen ja osa siirtyy maaraaikaisessa virkasuhteessa.

Tampereen kaupungin hallintosadnndn (22.4.2024) 43 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, tykas.hr@tampere.fi

Liitteet
1 Liite Elosa 9.10.2024 Perustettavat virat Tyollisyys- ja kasvupalveluissa
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§116
Palvelupaallikén viran perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan (KV
Rekrytointipalvelut)

TRE:4241/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
kansainvalisen osaamisen palvelujen KV Rekrytointipalveluihin
perustetaan palvelupaallikdn virka 1.1.2025 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan
tyovoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tydta
seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydeldaman laatua.

Tyollisyys- ja kasvupalveluissa paaasiallinen palvelussuhteen muoto on
ollut tydsopimussuhde. Julkisiin tydvoimapalveluihin sisaltyy kuitenkin
monia tehtavig, joiden hoitaminen sisaltaa julkisen vallan kayttda ja
edellyttad siten virkaa. Toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen
takia on tarkoitus lakkauttaa toimet paattymaan 31.12.2024 ja esitetaan
perustettavaksi tehtaviin vastaavat virat 1.1.2025 alkaen.

KV Rekrytointipalvelujen palvelupaallikkod vastaa vastuualueensa
operatiivisesta johtamisesta seka toiminnan ja palvelujen kehittamisesta.
Han vastaa tehtadvissaan kansainvalisten osaajien houkuttelun
operatiivisesta toiminnasta, kansallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta.
Verkostoyhteisty0 ja ekosysteemipohjainen kehittamistyd ovat keskeinen
osa tehtavaa. Palvelupaallikké vastaa omalta osaltaan palveluyksikon
tavoitteiden ja talouden suunnittelusta, seurannasta ja toteutuksesta.
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Esitetaan, etta Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
kansainvalisen osaamisen palvelujen KV Rekrytointipalveluihin
perustetaan palvelupaallikdn virka 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman palvelualue, Tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhma, kansainvalisen osaamisen palvelut, KV Rekrytointipalvelut
Tehtavanimike: Palvelupaallikko

Kustannuspaikka: 154242

Esihenkilo: Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja
Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 4466,72 euroa/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat, palkkaryhma 3
Asema: muu

Esihenkiloasema: kylla

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko

Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2025 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannon (22.4.2024) 43 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, Mari Taverne, tykas.hr@tampere.fi
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§117
Palvelupaallikén viran perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(Yrityspalvelut)

TRE:4241/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli
Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Yrityspalveluihin perustetaan palvelupaallikén virka 1.1.2025 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan
tyOvoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada ty6ta
seka edistetaan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.

Tyollisyys- ja kasvupalveluissa paaasiallinen palvelussuhteen muoto on
ollut tydsopimussuhde. Julkisiin tydvoimapalveluihin sisaltyy kuitenkin
monia tehtavia, joiden hoitaminen sisaltaa julkisen vallan kayttoa ja
edellyttaa siten virkaa. Toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen
takia on tarkoitus lakkauttaa toimet paattymaan 31.12.2024 ja esitetaan
perustettavaksi tehtaviin vastaavat virat 1.1.2025 alkaen.

Yrityspalvelut -palveluyksikk6dn on keskitetty Tydllisyys- ja
kasvupalvelujen yritys- ja yrittajyyspalvelut. Yrityspalvelujen
palvelupaallikk®é vastaa oman vastuualueensa operatiivisesta
johtamisesta seka toiminnan ja palvelujen kehittamisesta.
Palvelupaallikko vastaa omalta osaltaan palveluyksikon tavoitteiden ja
talouden suunnittelusta, seurannasta ja toteutuksesta.
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Esitetaan, etta Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Yrityspalveluhin perustetaan palvelupaallikon virka 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman palvelualue, Tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhma, Yrityspalvelut

Tehtavanimike: Palvelupaallikko

Kustannuspaikka: 154900

Esihenkilo: Palvelujohtaja

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 4466,72 euroa/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat, palkkaryhma 3
Asema: muu

Esihenkiloasema: kylla

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2025 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannon (22.4.2024) 43 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, tykas.hr@tampere.fi
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§118
Palvelupaallikén viran perustaminen Tyéllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(Tyollistymisen monialainen edistaminen)

TRE:4241/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen Tydllistymisen monialaiseen
edistamiseen perustetaan palvelupaallikon virka 1.1.2025 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan
tyovoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tydta
seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydeldaman laatua.

Tyollisyys- ja kasvupalveluissa paaasiallinen palvelussuhteen muoto on
ollut tydsopimussuhde. Julkisiin tydvoimapalveluihin sisaltyy kuitenkin
monia tehtavig, joiden hoitaminen sisaltaa julkisen vallan kayttda ja
edellyttad siten virkaa. Toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen
takia on tarkoitus lakkauttaa toimet paattymaan 31.12.2024 ja esitetaan
perustettavaksi tehtaviin vastaavat virat 1.1.2025 alkaen.

Palvelupaallikkd vastaa oman vastuualueensa operatiivisesta
johtamisesta seka toiminnan ja palvelujen kehittamisesta. Han vastaa
oman vastuualueensa asiakkaiden tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta,
kehittamisesta seka koordinoinnista ja toimeenpanosta seka osallistuu
tyollisyyspalvelujen strategiseen kehittamiseen. Palvelupaallikkd vastaa
omalta osaltaan palveluyksikdn tavoitteiden ja talouden suunnittelusta,
seurannasta ja toteutuksesta. Palvelupaallikkd rakentaa ja johtaa
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monialaista verkostoyhteistyota seka vastaa osaltaan yhteistyosta
hyvinvointialueen ja Kelan kanssa seka yhteistyon kehittamisesta alueen
muiden sidosryhmien kanssa.

Esitetaan, etta Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
tydllistymisen monialaisen tuen palvelujen Tydllistymisen monialaiseen
edistamiseen perustetaan palvelupaallikdn virka 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman palvelualue, Tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhma, tyéllistymisen monialaisen tuen palvelut, Tydllistymisen
monialainen edistaminen

Tehtavanimike: Palvelupaallikko

Kustannuspaikka: 154710

Esihenkil®: Tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja
Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 4466,72 euroa/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat, palkkaryhma 3
Asema: muu

Esihenkiloasema: kylla

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko

Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2025 talous- ja henkildstésuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaanndn (22.4.2024) 43 8 perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, Tommi Eskonen, tykas.
hr@tampere.fi
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§119
Opinto-ohjaajan, kahden erityisopettajan ja kolmen lehtorin virkojen perustaminen
lukiokoulutuksen palveluryhmaan

TRE:3766/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Aalto Mari

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto, puh. 040 187 4593, etunimi.
sukunimil@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoiman palvelualueelle lukiokoulutuksen palveluryhmaan
perustetaan perusteluosassa esitetyn mukaisesti opinto-ohjaajan virka,
kaksi erityisopettajan virkaa, matemaattisten aineiden (matematiikka ja
kemia) lehtorin virka, englannin kielen lehtorin virka seka aidinkielen,
kirjallisuuden ja S2 lehtorin virka 1.8.2025 alkaen.

Perustelut

Lukion opetussuunnitelma seka lukiolaki (714/2018)

ja oppivelvollisuuslaki (1214/2020) edellyttavat koulutuksen

jarjestdjaa aiempaa laajemmin tarjoamaan opiskelijalle

mm. henkildkohtaista ohjausta (lukiolaki 25 8) seka muuta oppimisen
tukea (lukiolaki 28 8) yksildllisten tarpeiden mukaisesti.
Oppivelvollisuuslain (12 8) mukaan koulutuksen jarjestajalla on opintojen
etenemisen ohjaus- ja valvontavastuu. Lukiolaissa (57 8) todetaan
yleisesti, ettd koulutuksen jarjestajalla tulee olla riittava maara opettajan
virkoja tai tydsopimussuhteisia opettajia. Lisaksi koulutuksen
jarjestajalla voi olla tuntiopettajia ja muuta henkildstoa. Lukion
opetushenkiloston kelpoisuusehdot maaritellaan asetuksessa
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998).

Lisdantyneet velvoitteet opiskelijalle tarjottavasta henkilokohtaisesta
tuesta ja ohjauksesta, aloituspaikkojen lisaamisen myota kasvanut
opiskelijamaara seka verkko-opetuksen laajentuminen seudulliseksi
edellyttavat lukiokoulutuksen henkildstoresurssien vahvistamista.

Esitetaan, etta lukiokoulutuksen palveluryhmaan perustetaan 1.8.2025
alkaen seuraavat virat: opinto-ohjaaja, kaksi erityisopettajaa,
matemaattisten aineiden (matematiikka ja kemia) lehtori, englannin
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kielen lehtori seka aidinkielen, kirjallisuuden ja suomi toisena kielena (S2)
lehtori. Virkoihin rekrytoidaan henkilot kevaan 2025 aikana.
Opetushenkildston rekrytoinnit on otettu huomioon
henkilostosuunnitelmassa.

Perustettavien virkojen tiedot:
Opinto-ohjaaja (1)

Toimintayksikkd: Elinvoiman palvelualue, lukiokoulutus

Kustannuspaikka: Pyynikin lukio, kustannuspaikka varmistuu myéhemmin
Esihenkild: rehtori

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: 4 04 04 06 6, OVTES osio B, 6a 8

Peruspalkka: 4175,86 euroa / kk

Asema: Muu

Ty6aikamuoto: vuositydaika, OVTES osio B, 13a §

Erityisopettaja (2)

Toimintayksikkd: Elinvoiman palvelualue, lukiokoulutus
Kustannuspaikka: 134006 Sammon keskuslukio / toisen erityisopettajan
paalukio tarkentuu myéhemmin

Esihenkild: rehtori

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: 4 04 04 07 6, OVTES osio B, 6b §

Peruspalkka: 4175,86 euroa / kk

Asema: Muu

Tybaikamuoto: vuositydaika, OVTES osio B,13b §

Matemaattisten aineiden (matematiikka ja kemia) lehtori

Tehtavanimike:

Toimintayksikko:Elinvoiman palvelualue, lukiokoulutus

Kustannuspaikka: Pyynikin lukio, kustannuspaikka varmistuu myéhemmin
Esihenkild: rehtori

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: 4 04 04 01 7, OVTES osio B, liite 2, 1 §

Peruspalkka: 3358,27 euroa / kk

Asema: Muu

Englannin kielen lehtori (1)

Tehtavanimike:

Toimintayksikko:Elinvoiman palvelualue, lukiokoulutus

Kustannuspaikka: Pyynikin lukio, kustannuspaikka varmistuu myéhemmin
Esihenkild: rehtori

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: 4 04 04 01 7, OVTES osio B, liite 2, 1 §

Peruspalkka: 3358,27 euroa / kk

Asema: Muu

Aidinkielen ja kirjallisuuden ja S2 lehtori
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Tehtavanimike:

Toimintayksikkd:Elinvoiman palvelualue, lukiokoulutus

Kustannuspaikka: Pyynikin lukio, kustannuspaikka varmistuu myéhemmin
Esihenkilo: rehtori

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: 4 04 04 01 7, OVTES osio B, liite 2, 1 8§

Peruspalkka: 3358,27 euroa / kk

Asema: Muu

Hallintosaannon (1.5.2024) 43 §:n mukaan virkojen perustamisesta
alaisessaan toiminnassa paattaa lautakunta.

Tiedoksi
Mari Aalto (mari.aalto1@tampere.fi), KO_lukiot-rehtorit@tampere.fi
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§120
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Kasvupalvelujohtaja, Tydllisyys- ja kasvupalvelut
8 4 Innovaatioiden Tampere - Alusta kasvulle -projektin
yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 26.09.2024

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

§ 98 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen
paihteettdmyyssuunnitelma 2024-2027, 16.09.2024

§ 99 Muutos Tammerkosken lukion opetussuunnitelmaan 2021,
19.09.2024

Palvelupaallikkd, Kohtaanto-palvelut 2

§ 36 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Garden Elf Oy:
lle /S.B., 10.09.2024

§ 37 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Tydvaen
Museoyhdistys ry:lle / E.V., 11.09.2024

8 38 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen AN]J logistics Oy:
lle (Y.l.), 11.09.2024

§ 39 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion mydntaminen Tampereen
Peltimestarit Oy:lle / T.K., 16.09.2024

§ 40 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatds Deal Siivous
Oy:lle (A.H.), 24.09.2024

§ 41 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatés DanceDaily:
lle / M.S., 24.09.2024

8 42 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Viestipaino Oy:
lle /A.O., 27.09.2024

8§ 43 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Tydvaen
museoyhdistys ry:lle / M.R., 27.09.2024

8§ 44 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Tydvaen
museoyhdistys ry:lle / H.A., 02.10.2024

8§ 45 Tampereen kaupungin rekrytointilisdn myéntaminen VR] Lansi-
Suomi Oy:lle / M.S., 02.10.2024

Tyollisyysjohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut

§ 118 Tampereen keskusta-alueen ilmakuvauksen ja 3D-mallinuksen
hankinta pienhankintana, 02.10.2024

§ 119 Osaamisvarannon verkottamispilottien hankinta, 02.10.2024

8§ 120 Palveluohjelma - Tekoaly yrittajan kasvun tukena pienhankintana,
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02.10.2024

§ 121 Start Up -valmennus ja tydnhakupalvelun hankinta kansainvalisille
osaajille pienhankintana, 03.10.2024

§ 122 Tulospohjainen tydnhakupalvelu pienhankintana, 03.10.2024

§ 109 Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman tulojen ja menojen
hyvaksyjat seka tilausten tekijat toistaiseksi, 16.09.2024

8§ 123 Vahingonkorvaushakemus palkkatukitydn aloittamisen
viivastymisesta, 03.10.2024

Tydllisyyspalvelujen johtaja, Tydllisyys- ja kasvupalvelut
§ 2 Akateemiset tyouralle 6 + 6 -hankkeen aiesopimuksen hyvaksyminen,
24.09.2024
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§121
LISAPYKALA: Varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jatetyn perusrahoituksen
hakeminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4631/02.04.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
kehitysjohtaja Tuula Hoivala, puh. 050 329 5711, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen kaupunki hakee opetus- ja kulttuuriministeriolta
varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jatettya perusrahoitusta
toisessa lisasuoriterahoituksen haussa seuraavasti:

e tavoitteellisten opiskelijavuosien maaran lisdysta yhteensa 87,50
opiskelijavuotta,

e harkinnanvaraista korotusta erityisen kalliin koulutuksen tarjonnan
lisaamiseksi lentokoneasennuskoulutuksen jarjestamiseen 50 000-
100 000 euroa.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan taydentamaan ja
allekirjoittamaan 2. lisasuoritepaatdoksen hakemus.

Merkitaan tiedoksi lautakunnalle 4.10.2024 saapunut opetus- ja
kulttuuriministeridon paatos vuoden 2024 varsinaisen suoritepaatdksen
korjaamisesta. Paatos korvaa 19.12.2023 annetun paatoksen vuodelle
2024 vahvistettujen suoritusrahoituksen perusteena kaytettavien
suoritteiden maarien osalta.

Perustelut

Opetus- ja kulttuuriministerid on avannut vuoden 2024 toisen
lisasuoriterahoituksen haun (VN/25783/2024, 4.10.2024). Tassa haussa
voi hakea varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jatettya
perusrahoitusta.
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Hakemukset tulee toimittaa opetus- ja kulttuuriministerioon viimeistaan
1.11.2024. Ministeridon on tarkoitus paattaa toisesta
lisasuoritepaatdksesta marraskuun aikana.

Valtion vuoden 2024 varsinaisen talousarvion mukainen ammatillisen
koulutuksen maararaha on 2 163 529 000 euroa, josta perusrahoituksen
osuus on 1503 970 000 euroa. Opetus- ja kulttuuriministerié paatti
19.12.2023 ammatillisen koulutuksen jarjestajien tavoitteellisista
opiskelijavuosimaarista ja perusrahoituksen harkinnanvaraisesta
korotuksesta vuodelle 2024 (varsinainen suoritepadtos). Talousarvion
madrarahasta jai jakamatta 7 464 004 euroa varainhoitovuoden aikana,
josta varsinaisen suoritepaatoksen korjauspaatoksella 4.10.2024 jaettiin
224 423 euroa. Siten toisella lisdsuoritepaatoksella perusrahoitusta
voidaan jakaa enintaan 7 239 581 euroa.

Vuoden 2024 varsinaisen talousarvion mukainen ammatillisen
koulutuksen tavoitteellisten opiskelijavuosien maara on enintaan 180 700
opiskelijavuotta. Naista Opetus- ja kulttuuriministerio jakoi varsinaisella
suoritepaatoksellaan yhteensa 178 608.

Tavoitteellisten opiskelijavuosien lisddmisen perusteet

Toisella lisdsuoritepaatdksella tavoitteellisia opiskelijavuosia on
jaettavissa noin 800, mahdollinen harkinnanvaraisen korotuksen tarve
huomioon ottaen. Koulutuksen jarjestajat voivat kayttaa mahdollista
opiskelijavuosilisaysta myos tydvoimakoulutuksen jarjestamiseen.

Ministerio kohdentaa lisasuoritepaatoksella opiskelijavuosilisayksia niille
koulutuksen jarjestajille,

e joiden se arvioi pystyvan ensisijaisilla toiminta-alueillaan
tehokkaimmin lisaamaan tydévoiman saatavuutta ja kohtaantoa
parantavia koulutuksia painottuen erityisesti vailla ammatillista tai
korkeakoulututkintoa olevien koulutukseen,

e joiden kuluvan vuoden opiskelijavuositoteuman ministerio arvioi
ylittavan jarjestajalle varsinaisella suoritepaatdksella mydnnettyjen
tavoitteellisten opiskelijavuosien maaran.

Ministerid arvioi varsinaisella suoritepaatdksella mydnnettyjen
tavoitteellisten opiskelijavuosien riittavyytta jarjestajan tahanastisen
opiskelijavuosikertyman pohjalta lasketun koko vuoden
opiskelijavuosiennusteen perusteella. Ministerid kayttaa arvionsa
pohjana Koski-tietovarannon mukaisia kuluvan vuoden tammi-lokakuun
ja kolmen aikaisemman vuoden toteumatietoja.

Edellisen lisaksi ministerion tarkoituksena on ottaa huomioon vailla
ammatillista tai korkeakoulutututkintoa olevien osuus koulutuksen
jarjestajan opiskelijavuosien kokonaismadrasta. Opiskelijoiden
pohjakoulutustietona on tarkoitus kayttaa Tilastokeskukselta lokakuun
aikana saatavaa vuoden 2023 tilastoaineistoa.
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Koulutuksen jarjestaja voi tassa lisasuoriterahoitushaussa hakea
ministerion esittaman laskennallisen kriteerin mukaisesti sille
kohdentuvaa osuutta jaettavissa olevasta tavoitteellisten
opiskelijavuosien maarasta. Talloin hakemukseen ei tarvitse esittaa
tavoitteellisten opiskelijavuosien tarkkaa maaraa, eikd myoskaan esittaa
lisdperusteluja. Muussa tapauksessa koulutuksen jarjestajan tulee hakea
lisattavien tavoitteellisten opiskelijavuosien tarkkaa maaraa ja perustella
se erikseen. Ministerio korostaa, etta koska jaettavien tavoitteellisten
opiskelijavuosien maara on vahainen, vain erittain poikkeuksellinen ja
painava syy voi olla perusteena muulle kuin laskennallisen kriteerin
perusteella jaettavalle opiskelijavuosimaaralle.

Opetus- ja kulttuuriministerion kirjeen liitteen 1 mukainen opetus- ja
kulttuuriministerion arvio Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
opiskelijavuosikertymaksi vuodelle 2024 on 8 793,7, minka mukaan
Tredun ylitys olisi 117,7 ov. Koska ministerid kohdentaa jaettavat
opiskelijavuodet huomioiden erityisesti vailla tutkintoa olevien osuuden
koulutuksen jarjestajan opiskelijavuosien kokonaismaarasta,
opiskelijavuosien ylitys olisi talldin painotettuna 87,50 ov (OKM:n kirjeen
liite 3). Tredu esittaa, etta opiskelijavuosilisdysta haetaan ministerion
laskennallisen kriteerin mukainen maara 87,50 ov.

Harkinnanvaraisen korotuksen myéntdmisen perusteet

Koulutuksen jarjestajalle mydnnettavaa perusrahoitusta voidaan korottaa
harkinnanvaraisesti koulutuksen jarjestajan toimintaan liittyvasta
erityisesta syysta johtuen. Opetus- ja kulttuuriministerid paattaa
harkinnanvaraisesta korotuksesta hakemuksen perusteella. Sita voidaan
myontaa myds varainhoitovuoden aikana

e tarpeisiin, jotka eivat ole olleet ennakoitavissa varsinaista
suoritepaatosta tehtaessa,

e tydvoiman saatavuuden ja kohtaannon parantamiseksi ja/tai vailla
tutkintoa olevien koulutukseen paasyn turvaamiseksi, kun
valttamaton koulutustarjonnan lisdys kohdentuu erityisen kalliin
koulutuksen jarjestamiseen, eika koulutuksen jarjestajalla ole
kokonaisrahoituksensa puitteissa muutoin mahdollisuutta toteuttaa
tarvittavaa lisaysta.

e oppivelvollisten erityisiin majoitus- ja matkakorvauksiin (yli 100 km
tai kun koulumatkaan kuluu paivittain yli 3 tuntia nopeinta
matkustustapaa kayttaen).

Tredu esittaa, etta perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta
haetaan lentokoneasennuskoulutuksen jarjestamiseen 50 000 - 100 000
€. Laskelma tarkentuu valmistelun edetessa. Lentokonealan koulutus on
erityisen kallista ja sen opiskelijamaarat ovat olleet kasvussa useita
vuosia. Ala on tarkea huoltovarmuuden nakoékulmasta ja opiskelijat
tyollistyvat koulutuksesta hyvin.
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Asian liitteena ovat opetus- ja kulttuuriministerion hakua koskeva kirje,
laskennallinen arvio koulutuksen jarjestajien vuoden 2024
opiskelijavuositoteumista, vuosien 2021-2024 kuukausikohtaiset
opiskelijavuosikertymat koko maan tasolla, koulutuksen jarjestajien
vuoden 2022 opiskelijavuositoteumat pohjakoulutuksen mukaan seka
ministerion laskennallista kriteeria kuvaava esimerkinomainen laskelma
ja opetus- ja kulttuuriministerion paatds vuoden 2024 varsinaisen
suoritepaatoksen korjaamisesta.

Hallintosaanndn 21 8 mukaisesti elinvoima- ja osaamislautakunnan
tehtavana on jarjestaa toisen asteen koulutus seka vastata
koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta ja koulutuspoliittisesta
ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Mira Lappalainen, Henna Valimaki

Liitteet
1 Liite 1 Elosa 9.10.2024 Opetus ja kulttuuriministerion kirje 04.10.2024
2 Liite 2 Elosa 9.10.2024 Laskennallinen arvio koulutuksen jarjestajien
vuoden 2024 opiskelijavuositoteumista
3 Liite 3 Elosa 9.10.2024 Vuosien 2021-2024 kuukausikohtaiset
opiskelijavuosikertymat koko maan tasolla
4 Liite 4 Elosa 9.10.2024 Koulutuksen jarjestajien vuoden 2022
opiskelijavuositoteumat pohjakoulutuksen mukaan seka
esimerkinomainen laskelma
5 Liite 5 Elosa 9.10.2024 Opetus- ja kulttuuriministerion paatos liitteineen
Vuoden 2024 varsinaisen suoritepaatoksen korjaamisesta
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Muutoksenhakukielto
§99, 8100, 8101, 8102, 8103, 8108, 8110, §120, 8121

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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Oikaisuvaatimus
8104, 8105, 8106, 8107, 8109, 8111, 8112, 8114,8116, 8117, 8118, 8119

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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